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Modèle n"1
Modèle de oréfecture classique modifié de

Statuts des Associations déclarées sous le régime
De Ia loi d.u 1" iuillet 1901 et du Dêcret du 16 août 1901

Article 7
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts ùne association régie par la loi du 1" juillet 1901

ayant pour titre

Article 2
Cette association a pour but --------------

Article 3
Siège Social
Le s!ège social est f ixé à (indiquer seulement }a vil le

I l  pourra êtrà transféré par s imple décis ion"du
I'assemblée générale sera nécessaire.

Article 4
L'association se comPose de :

- Membres actifs
- Mernbres (amis ou de soutien)

consei l  d 'administrat ion, '  l4 rat i f icat ion par

Article 5
Adrirission
Pour faire partie de I'association, il faut être agréé par le bureau qui statue lors de chacune de ses

réunions sur les demandes d'admission présentées et régler sa cotisation'

Article 6
La qualité de membre se Perd Par :

- La démission
- Le décès
- La radiation Prononcée par le conseil d'administration

pour motif grave, I'intéressé ayant été invité par lettre

bureau pour fournir des explications.

pour non-paiement de la cotisation ou

recommandée à se présenter devant le

Article 7
Les ressources de I'association comprennent:

- Le montant des droits d'entrée et des cotisations
- Les subventions de I'Europe, de l'Etat, des Régions, des Départements et des Communes
- Toutes ressources conformes aux lois et règlements

Article I
Conseil d' administration
L'association est dirigée par un conseil de membres élus pour années par I'assemblée

générale. Les membres sont rééligibles
Le conseil d' administration choisit parmi ses membres un bureau composé de:

- Un Président
- (Un ou plusieurs vice-présidents)



- Un Secrétaire (et s'il y a lieu' un secrétaire adjoint)

- Un Trésorier (et, si besoin' un trésorier adJolnt)

En cas de vâcances, f " "o"'"it- fol"uoit provisoiremenl au remplacement de ses membres ll est

procéclé à leur remplac"*"ri'.iài"irii- iar Ia prochain" urr".ute" générale' Les pouvoirs des

'membres 
ainsi élus p,"nn"n'nn al;efoqul où dwrait normalement expirer le mandat des membres

remplacés.

Articles 9

ff"ff:flï:iii:l;:l,iï';iiJliTt une rois ll ,":,.n, tous res six mois ou à chaque rois que c'est

nécessaire, sur convocation fi Ëil;* à défautde deux membres du conseil d'administration'

Les décisions sont Prises a fu milo'ite simple des voix des membres présents'

Tout membre du conseil al uàr.,ioirtr^,iôn qui, sans excuse, n'auia pas assisté à trois réunions

consécutives pourra être "";;il;;;*e démissionnaire. pour att" aeiinitive' la décision devra lui

être notifiée Par tous moyens'

i:t::lriir*générare brdinaire comprend tous_ res membres de'l'association quelie que soit leur

affiliation. L,assemblée ggïir"ir-"tlï""i.e se réunit ct,a-lue année lquinze jours au moins avant la

datef ixée).Lesmembresdel 'associat ionsontconvoquésparles-soinsOulel i-d-e-n1-ouàdéfautpar
deux membres du conseil ;'"d;t"til;i"". L'ordre du joui est indiqué sur les convocations'

Le trésorier rend compte;;';;Jil et soumet le bilan à I'approbation de I'assemblée' Il est

procédé, après épuisemett d; ilttdt";;lout' uu t"*plu"ement des membres du conseil sortant'

i.te devronr êrre traitées, i"l, à.i;r*"*ïléagénérale que les questiont t:"i'j::.i^1'"rdre du jour'

Les décisions sont a"quises à ir";E"tt;i;pTe des voix des màmbres présents ou représentés'

Article 11
Assemblée générale extraordiuaire
si besoin est, le présidentirîâ?i"", deux membre_s du conseil d'adrninistration peuvent convoquer

une assembrée generd" "xi;rlrdinuir", suiv"nt r"s formarités prév'es par |articre 10.

Articte 72
Règlement intérieur
UnrèglementintérieurPeutêtreétabl iparleconseild'administrat ionquilefaitalorsapprouverpar
I' as semblé'e générale.

Ce règlement éventuel est destiné à fixer

ceuxquionttrai tà l 'administrat ioninterne

les divers points non prévus par les statuts, notamment

de I 'association.

Article 13
Dissolut ion
En cas de dissolut ion prononcée par I 'assemblée

personnesson tdés ignée 'pu ' ce l l e -c ipou rp rocéder
aux décisions de I'aJsemblê,e générale extraordinaire'

générale extraordinaire, .une 
ou plusieurs

aîx operations de dissolution conformément

Date :

2 Signatures :

être modtfiés ou suqPrimés
N.B, Ies nrcts ou mernbres de phrase entre parenthèse( ) peuvent
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Modèle de lettre
(accomPagnant statllts modèle 1)

à établir sur PaPier libre

Monsieur le Préfet (ou Sous-Préfet),

Nous avons I 'honneur conformément aux disPosi t ions de I 'ar t ic le 5 de la lo i  du 1" ' ju i l let  1901 et de

I'article 1"'de son décret d'application du t6 aôût 1901 de procéder à la déclaration de I'association dont

Ie titre est le suivant :

Et dont le siège est situé à (adresse complète) : ----

Cette association a Pour but :

Les personnes chargées de son administration sont :

Président :
Nom, Prénom
Date, lieu de naissance
Profession
Domicile

Trésorier :
Nom, Prénom
Date, lieu de naissance
Profession
Domici le

Secrétaire :
Nom, Prénom
Date, lieu de naissance
Profession
Domici le

lndiquer les nûntes renseignenrcnts pour les mentbres du conseil d'adninistration, s'il y a lieu

Ci-joint deux exemplaires dûment approuvés et signés par nos soins, des statuts d€ lotre association'

N,-,-rrs vous demandôns de bien vouloir nous délivrer le récépissé de la présente déclaration.

Veuillez agréer, Monsieur le Préfet(ou Sous-Préfet), I'assurance ds notre considération distinguée.

F a i t à  L e . . . l  ' . . 1  " . '

2  S i g n a t u I U S  :

Lc Présidcnt Un aulre mÇmbta
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Modèle cle lettre
(accomPagnant statuts modèle 1)

à établir sur PaPier libre

Mônsieur le Préfet (ou Sous-Préfet),

Nous avons I ,honneur conformément aux disposi t ions de I 'ar t ic le 5 de la lo i  du 1" ' ju i l let  1901 et de

l,article 1., de son décret a'upfti"ution du t6 aànt 1901 de procéder à'la déclaration de I'association dont

le titre est le suivant :

Et dont le siège est situé à (adresse complète) : ----

Cette association a Pour but :

Les personnes chargées de son administraton sont :

Président :
Nom, Prénom
Date, lieu de naissance
Profession
DOmlclle

Trésorier:
Nom, Prénom
Date, lieu de naissance
Profession
Domici le

Secrétaire:
Nom, Prénom
Date, lieu de naissance
Profession
Domici le

lndiquer les ntêntes renseignenrcnts pour les nzentbres du conseil il'administration, s'il y a lieu

Ci-joint deux exemplaires dûment approuvés et signés par nos soins, des statuts de notre association'

N,.,-u, uou, demandôns de bien voulôir nous délivrer le récépissé de la présente déclaration'

Veuillez agréer, Monsieur le Préfet(ou Sous-Préfet), I'assurance de notre considération distinguée'

F a i t à  L e  " ' 1 " ' l  " "

2 Signatures :
Le Président Un autre membre



Modèle n"Z

Les sousslgnes
une association
suivante :

Article I

ModèIe collégial de Stotuts

Des Associations déclarées 'soLt's Ie régime

D e I a l o i d u T , , j u i l l e t l g 0 l e t d u D é c r e t d u l 6 a o û t 1 9 0 1

et toutes personnes qui auront adhéré aux présents statuts forment, par la présente'

conformément à la loi du 1.' juiltet 1g01 "i gtubtissent les statuts de la manière

La dénomination est -------------

Article 2

Lecollect i falechoixdel,îmmeubleoùlesiègesocialestétabl i ,ainsiqueceluidesonsecrétariat;
i;;";i;;;ourront être transférés sur décision du collectif'

Article 4
l" aute" de I'Association est illimitée'

flitl'";"", d,action de 'Association sont i*imités pourw qu'ils soient utiles à I'accompiissement

du but de celle-ci-

Article 6
L'Association est composEe de membres actifs'

Article 7
Pourêtremembredel,associat ion' i l fautadhérer.aubutdéfiniparlesprésentsstatutsetêtre
accepté par le collectif. I-,"î"ip**";iant de fait, le refus d'acceputi,on devra ètre notifié à

Artîcle 3
Son siège social est à (indiquer seulement la ville)

I ' intéressé Par tout moYen'

Le patrimoine de I 'association

I'Association ou des membres

répondra seul des engagement Pds en son nom et aucun membre de

du Collectif ne Pour;a être rendu resPonsable'

Article I
La qualité de rnembre de

- Put la démission
- Par la radiat ion'

Préaiablement été

I 'Associat ion se Perd :

pour motif
entendu

g r a v e , p r o n o n c é p a r l e C o l l e c t i f ' l e m e r n b r e c o n c e r n é a y a n t

Arttcles 9

l -es resscurces de I 'Associat ion

ne sont  Pas contra i res aux lo is

1 'Assoc ia t ion .

formes de ressources, dans 1a mesure 3ù ei les

elle contribuent au développernent du but decomprennent toutes

et  règlements et  où



Articlc I0
L'association esÏ âdministrée par un collectif élu pour une année à I'Assemblé Générale.

Atlicle 11
' Le Collectif se réunit à chaque fois que c'est nécessaire ou à chaque fois qu'un quart de ses

membres Ie demande.
Les décisions sont prises par consensus et à défaut à la majorité simple des membres présents.

Article 12
Le Collectif est investi des pouvoirs les plus étendus nécessaires au fonctionnement de

I'Association, et pour agir en toutes circonstances au nom de celle-ci.
Chaque membre du Càilectif représente I'Association dans tous les actes de la vie civile et est

investi de tous les pouvoirs à cet effet.

Article I3
L'assemblée Générale de I'Association comprend les membres actifs.
Elle se réunit au moins une fois I'an ét chaque fois qu'elle est convoquée par'le Collectif, ou sur

demande du quart.âu moins de ses membres.
Son ordre du jour est réglé par le Collectif.
L'assemblée est animée par le Collectif.
Elle entend les rapports sur la gestion du Collectif, sur la situation financière et morale de

I'Association.
Elle approuve les comptes do I'exercice clos, vote le budget de I'exercice suivant, délibère sur les

qu"rtiànr mises à l'ordre du jour, et pourvoit; s'il y a lieu, au renouvellement des membres du

Coilectif.
Les décisions de I'Assemblée Générale sont prises par conseflsus, et à défaut, à la majorité simple

des mentbres présents.

Article 14
La dissolution de I'Association ne peut être prononcée que par I'Assemblé Générale.

L'assemblée Générale désigne une ou plusieurs personnes chargées des opérations de dissolution

conformément aux décisions de l'Assemblée Générale-

Article 15
Un membre du Collectif est chargé de remplir toutes les formalités de déclaration ou de publication

prescrites par la Iégislation en vigueur.

Articlc 16
Le Collectif pourra, s'il le juge nécessaire, arrêter le texte d'un ràglement intérieur, qui déterminera

les détails d'exécution des Présents statuts.

Article 17
Fait en autant d'originaux que de parties intéressées, plus un original pour I'Association et visible à

son siège, et deux destinés au dépôt légal.

À  L e . . . . l  . . . . 1 . . . . . .

D a t e : . . . 1 . . , . 1  . . - .

2 Signatures :
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Modèle de lettt'e
(accompagnant stâtuts rrodèle Z)

à établir sur PaPier libre

Monsieur le Préfet (ou Sous-Préfet)'

N o u s a v o n s l , h o n n e u r c o n f o r m é m e n t a u x d i s p o s i t i o n s d e l ' a r t i c l e 5 d e l a l o i d u l . , j u i l l e t l g 0 l e t d e
l,article 1",de son décret o'";;il;;i;; à"-ià ^â0, 1901 de procéder à la déclaration de l'association dont

le t i t re est 1e suivant :
l v  L l  L r

E t d o n t l e s i è g e e S t S i t u é à ( a d r e s S e S c o m p l è t e ) : _ - - _ - - - -

Cette association a Pour but :
t r L , L L v  s u u v v r t a Ù  , f  -

Les personnes chargées de son administration sont :

Un membre :
Nom, Prénom
Date, lieu de naissance
Profession
Domicile

Un autre membre :
Nom' Prénom
Date, lieu de naissance
Profession
Domicile

lndiquer ?es ntôntes renseignements pour les ntentbt-es ilu collectif' s'il y a lieu

Ci- iointdeuxexempiairesdûmentapprouvéset 'signésparnossoins'desstatutsdenotreassociat ion'
Nous vous demandons a" i;""rfàir nous délivèr ie récépissé de la présente déclaration'

Veuil lezagréer'MonsieurlePréfet(ouSous-Préfet), l ,assurancedenotreconsidérationdist inguée'

Fa i tà  Le  " l  " ' i  " "

2 Signatures :

Un membre du Collectif Un autre membre du Collectif
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Paq de st*tutt!p.ç*
Une'grande rnajoritÉ des créateurs d'associations se figure

ou'iifrê, asi;seiaiion ôoit forcément être compogée'd'une

lr*;ULeê générâle, d'uh,èonseil d'administratioh et d'un

bureâu, lui+iiAme syStËmartiquement iricarné par un prgsi-

dent, un secrétaire ët:un trésorier' Beaucoup d'éhe'rgTe' est

ainsi souV,Q4t dépg{sée àteriter de cpncilier'le fotrnâliSme

d'un modàie pyÉaniiilâl aiec 19 câractÈfê'nécessairement'

spontané d'un-modè1.'p"*i.ip-gtif. Vigilance donc envers

Iàs, mpdèles dg statuts p1o-po9fs Par les administrations'

gurtôu't'pouT les Plus Pêtite5 associ ations'

Mais d"l ttsd.geq,.-

Pour autaltt, llu-sage et le sogçi de dévelopPer un mode de

fonctionnement démocratique ont conduit à la mise en

place dç certaines Platiquçs, ciésornrais largement répan-

dues pour deVÈnïr une sorte de référence comrnune au

i**''[iîad;"f â#iâtif, à iql point qùe mêrne si elles

restent ndn gbif gatpilgl:i cÇt diltlositions sont souvent exi-

gees pàr tes pat-e, lajiqg financlers, en particulier publics'

Dour Ia délivrance de subventions' Sans compLer une

rné.onnuissance (ou une volonté dans certains cas) des

préfecfures qui 1eçhignent à enregistler les associations

ne souhaitant pas se couler < dans le moule > des statuts

tyîjesi cibligéeË"d'allêr en iustice pour obtenir gain de

â=.. Une pratique ProPre à décourager les Énergies

bénévoles.

Le cantrat.svd-nt tout

A u c a s p r è s d e s s t a t u t s t y p e s i n r p o s é s a u x a s s o c i a t i o n s
] . . .onnu.,  d 'ut i l i té publ ique et  aux associat ions qui  doi-

'.

) Lire Associa tions mode d'emploin'68, lubrique A!..9ri9' " Que faire

e n c a S d e r e f u s d ' e n r e g i s t r e m e n t e n p r é 1 e c t u r q ; l ' : | . ' . o : � � � �
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Les tormes d,organisation| ne sont Jamais totatenent neutres. À noins d'y être obligéc pardes containtes ertéiewes' ien n'inpase à !'associa-

tion de choisir entre un nodèle lraditionnel, qui a pour te noins fait ses preuves, e1 un nodèle coltégial' ptus nârginal' mais qui a I'avantage dÊ

l'égalitarisne.

Pyramidale
Lorganisation classique dite .. pyramidale > peut conventr dans

la f rupan des si tuat ions.  Doté d 'un consei l  d 'administrat ion,

parfois même d'un bureau, voire de commissions et de sections,

ce modèle est  largement général isé.  Pour autant,  le souci

constant est alors, Ielon ia tail le et l 'activité de I 'association, de

favoriser et garder le lren entre [a base (ec) et le sommet

(bureau), en effet, un des défauts de ce système peut résider en

son central isme, son formal isme, son dir ig isme sans contre-

po uvoir. Commissi o ns, sections sont touj ours envisageabl es'

Col|égiale
lorganùation collégiale, dite du o cercle u puisque le pouvoir de

décîsion revient alors à ia base, n'est pas le plus souvent choisie,

notamment en,ce qulel le ne faci l i te pas la l is ib i l i té d 'un point  de

vue extérieur. Mais ce n'est pas Pour rien que certaines associa-

t ions ont chois i le nom de cercle qui  symbol iquement représente

un espace au sein duquel tous les membres se situent à égale

distance du centre. Cette forme d'organisation est une expres-

sion nranifeste de Ia voIonté de développer un rapport égalitaire.

Reste qu'i l  s'agit toutefois d'organiser le partage des rôles et de

veiller,iout erigardant la convivialité, la transparence et I'effica-

cité. on peut donc envisager que les composantes mettent en

place d.r aelegations sous forme de sections ou des commis-

,ion, avec délégation en leur sein pour que des représentants

aient un l ieu de mise en cohérence'

Le cons eLl d'administration
Organe exécutif, cornme son nom ['!ndique, le CA est chargé de

l'aàministration de l 'association. Dans la l imite de son objet et

des pouvoirs de I 'assemblée générale tels que prévus dans les

statuts, Ie CA a souvent Pour comPétence d'arrêter le budget et

les comptes annuels de'l 'association, de définir les principales

c'est elle quifait la . loi interne , de I'association et que c'est d'elle
qu'émane le pouvoir de décision des personnes qui agissent au

ngm 0u au Sein de l'association. Ces persgnnes doivent du reste

rendre c0mpte de leur mandat auprès d'elle. s'il n'existe pas plus

de préiisions sur ses compétences dans les statuls, les tribunaux

considèrent qU'elle est plénipotentraire sur tous les actes de I'asso-

ciation (au-delà de I'adminisÙation de l'association, par exemple:

décision d'agir en justice, ngmination et révocation des dirigeants,

modiflcations statutaires, dissoluljon). Si son importance est capi-

tale, ce n'est pas touiours I' instance Ia mieux Compnse (et Tré-

quentée I) des membres. Des praUques trop fornialistes peuvent en

enet déconsidér:r à terme sa souveraineté'

orientations de la structure, d'autoriser le président à agir en

justiçe et de prendre les décisions relatives à la gestion. N'étant

pas obligatoire (hors statuts types imposés), i l  n'est nécessaire

que si I 'association souhaite pour des raisons pratiques etlou

pol it iq ues qu e certains pouvoirs soienl.exercf collesialement'

En pratique, le CA {éJèguq touvgn! y"ne'Paxtie:{e'ses attributions

au président. En principÇ, ch,ague admlniStratçqrn'apas d-Ç,BQu'

voir propre, Pour autant, il est fr'équânt qulun administraleur

puiçe se voir confjer des attributioqs spécifiques se-lon les

besoins de I 'association.

- Commentle t'airefonctionner? : . r 
'' 

.
Les statuts en fixent libremqnt la compogltign en nomtiè, le

mode de désignation des membres et IàS canditions d'é!eç!i5

(souvent p^r l ' .rr.*blée générale en respécgnt un quorun't),

a insi  que ia durée du mandat,  les modal i tes 'dq convocaf iqn de

ses rnembres, le nombrg $e prqçuratio4.s 3r,1torisé, tç 
3uqrT,I.1

respecter ou pas,le mqdç dç sc,luti-r-r,.I le,t,ç,?,1,{it]ons.,.Ut,*ijgiil
té. i noter .uss|"qû'e ti.rout tie vouleilpx àppliquei'ie p5.in,rtlPt "

d'une personne = u.ne voix, vous devez Ëgaier-n9nt,préYoil |anÉ
les statuts le nombre de vgix dôtt qi5È-ôsè ihaQue f.t-ilblg'dit
cA. En tout cas, contriiràméni il;iaË. ,.çr., i. pi-ét!$çnt"ng
possède, sauf disposition contraire, pas de voie prépo.ntigr:*te'
prévoir Ia fréquence de ses iéunibns peut s'avérer utïle:,le'pou-

voir exécutif du CA ne s'exerce que s'i[ se réunit

Le bureau
Chargé de la direction de I 'a.sociation au quotidien, le bureau

,'o..lp. de mettre en æuvre les déciq!ons prises par I 'assemblée

générale et ie conseil d'adminis!r.1t!gn. É-qdnt tçaditioqrleJle-

ment une émanation du conseil {'adgl$;t1+!i91, lql memblqs

sont le plus souvent adurinistrateuri 
'ei 

sont choisis Pat lç ca

selon un mode de scrutin qui peut être fixé par tes statutF,.MgFe

si vous avez doté votre association d'un présîdent, d'un trésôtier

et d'un secrétaire, i l  n'est pas forcément souhaitable de les

réunir au sein d'un bureau doté de pouvoirs Propres. Un .squl

organe collégial de gestion peut souvent suffirq s' i l  est à mQme

d. se réunir régulièrement, du fait de 9Ç plle, de sa coçnpo5i-

tion, de la proximité de ses membres... i 'est la réactiVité qui est

importante, pas I ' instance. Cependant, si votre association pos-

sèie ces deux instances, i l  s'agit de définir dans les statuts leurs

attributi ons resPectives.

gfoupe de personnes,le pouvoir d'accornplir des actes délemi1é9

Ainsi piusieurs membres vivement intÉressés paI un prgjet pgurlont

se réunir en commission speciaie, kmpoàfe 0u pennânen"e à

laquelle le CA déléguera certains pouvoirs. Une occæion sÔUvent

de niobiliser et mgtjver des membres, Cette délégation pourra, sl

eile n'est pas siatuiaire, êfe révoquée à torLt m0menL



. Comment le f aire f onctionner ?

Générajement, i l  est composé d'un président, d'un trésorier et d'un

secrétaire, qui ne sont pas nécessairement membres du CA' ll est

parfaitement possible de prévoir un vice-président, pour assister le

président et le remplacer en cas de besoin, plusieurs secrétaires et

autres postes avec missions spécifiques au sein du bureau'

Dans tous les cas, les statuts etlou le règiement intÉrieur doi'

vent en définir les attributions. selon l 'usage, mais la l iberté

elcore une fois reste totale, i l  s'agit pour le trésorier de gérer les

recettes et les dépenses de I 'association (appeler les cotisations,

paiement et réception de toutes sommes d'argent)' alors que le

seffétaire se charge habituellement de la tenue du fichier des

adhérents, des convocations et des procès-verbaux des ins-

tances dir igeantes et  de I 'assemblée générale.  Lorsque les

nrembres du bure.au sont issus du CA, prévoyez dans les statuts

que le mandat des membres du bureau ne soi t  pas plus long que

celuides membres du CA.

contrairement à I ' idée reçue, le président n'est pas de droit le
-représentant 

légal de I 'association. II peut être habil ité par les

Trcis exenples de quelques nentions à laire frguret dans les aftictes de vol .statu9 concenant l'}rganisation des instances suivant le nodèle de

giremanL" sounainé 6 adaptel et compléter suivant chaque c\WT{tt)' 
L .r,ao &- te ,A 

,

statuts u à représenter l'�ossociation dons tous les actes de la vie

ciy i le o,  mais n 'est  toujours qu'un marldataire et  n 'a donc pas de

pouvoir  d 'agir  au nom de l 'associat ion ou pour le compte de

celle-ci au-delà des l imites accordées par les statuts votés par

I'assemblée générale. Elle peut aussi lui déléguer ponctuelle-

ment quelques pouvoirs de représentation (pour une affaire de

justice par exemPle).

La fonction n'est soumise à aucune cgndition d'accès a prigri.

Ainsi, sauf dispositions spécifiques etiou contraires dans vos

statuts, un président n'est pas tenu d'être membre de I'asso-

ciation, d'âtre lrançais, d'avoir des droits civiques, d'être

majeur.., À vous de décider. Toutefois, une personne pour

laqlelle une interdiction de gérer a été prononcée n'aura pas le

droit de diriger une association, de même qu'une personne

ayant fait I 'objet d'une laill ite personnelle (dans le cas d'une

aisociation ayant une activité économique), sous peine

d'amende, voire d'emPrisonnement'

Autogestion

� b resc le l ' assoc ia t i on .E l l ese réun i taumo insune fo i spa ran .
Chaque membre peut représenter un et un seul autre membre de I'association.

z. Les assemblées sont convoquées par Ie conseil d'administration ou par ie tiers des membres' l 'es modali-

tés de convocation sont définies par le règlement intérieur'

3. ùassemblée gérrÉrale délibère sur les questions inscrites à I'ordre du jour' Les modalités d'inscription de

points à I 'ordie du jour sont décrites dans le règlement intérieur, i l en và de rnême des modalités de vote'

Àssemblée générale

t. fassemblée générale comprend tous les membres

de I'association à jour du pale.nrent de lcurs cotisa-

tions à la date de la réunion. Elle se rér'lnit atltant

que nécessaire. Lors de chaque réunion e:;t inscri-

te obligatoirement à l 'ordre du iorrr la fixaticn de

la date de la prochainc réunic'rt '

z .  lassemblée générale d i r ige col iégia lement I 'asso-

ciation et en assume collectiventent la responsa-

bil iré.

3. Les décisions sont prises au cortsensus' Si un

membre le demande url voie peut être organisé,

les décisions doivent alors recueill ir I 'adhésion

des trois quarts des Présents pour être adoptées'

Si un membre le demande, les votes se font à bul-

let in secret .  Aucun membre ne peut  d isposer du

pouvoir  d 'un autre membre,

4.  D'une réunion à I 'autre,  I 'assemblée gérrérale

conf ie à un ou plusieurs membres de I 'associat ion

des délégations précises pour mettre en ceuvre les

décisions adoPtées.

ge des orientations définies par I 'assemhlÉe géné-

rale qui lui délègue tous pouvoin pour accomplir

tous les actes de gestion se rattachant à I'objet de

I'assbciation. l l assure de plus la maÎtrise d'æuvre

des décisions qu'i l adoPte'

c o ' L t e c . h  $
2. Le csmeiffiiarrest constitué d'au

moins xx membres élus pour un- an Par liass,em-

blée générale. Les modalitésdi candidaturb'sont

définies dans le règle,inent intérieur.

*1t*. h ê l. i-; ir,;, ' i ; i: i - ' i l  :.
g. Le cmseil-dbdsinistratien' dirige coll égial ement

!'association el en assume collectivement la respon-

sabilité. Chacun des rnembres du CA est donc cores-

ponsable de I'association. À chacune de ses réunions,

ie conseil d'administration dÉsigne les personnes en

charse des différentes actions décidées.

l \ e c P  r

est le maître d'ouvra-
Conseil d'admirristration

1. Le conseil d'administration est le maÎtre d'ouvra-

ge des orientations définies par I 'assemblee géné-

iale qui lui délègue tous pouvoirs pour accomplir

tous les actes de gestion se rattachant à I'objet de

I'association, y compris la possibil ité de déléguer

certaines de ses Prérogatives.

2. Le conseil d'administration est constitué d'au

moins xx rnembres élus pour un an Par I 'assem-

bliJlÈenente. Les modaiités de candidatriiË ont

définies dans le règlement intérieur-

3. Le'"conseil d'administËtion éli i en ion leil un

bureau constitué d'un président chargé d'e le

représenter dans les activités quotidiennes, d'un

trésorier chargé du suivi de gestion et d'un secré-

taire chargé du suivi administratif. l l confie à cha-

cun des membres du bureau des délégations spé-

cifioues à ses missions.

Bureau
1. Le bureau est le maÎtre d'æuvre des décisions

adoptées par le conseil d'administration.

2.  l l  prend les décis ions de gest ion courante '  l l

convoque, selon des modalités précisées dans le

règlement intérieur, autant de fois que nécessaire

et au moins une fois par trimestre le conseil d'ad-

ministration auquel i l rend compte de son activité'


